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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

“Planlama, gelecekteki firsatlarin ve tehlikelerin dikkate alinarak bugiiniin kararlarinin
verilmesidir.”

Gelisen bilgi cag1 toplumunda egitimin ne denli biiyiik bir oneme sahip oldugu tartismasiz
bir gercektir. Zengin bir medeniyet birikimini temsil eden, heniiz yeni agilmis, gelecege dair
iddialar1 bulunan bir kurum olan okulumuzun, egitimde istenilen hedeflere ulagsmasi; 6grencilerin
zihni gelisimlerini  kolaylagtirmaktan, Manevi yonlerini giliglendirmekten, onlara vizyon
kazandirmaktan ve gelecegin iyi bir sekilde planlanmasindan gegmektedir.

2023 egitim vizyonunun 21. Yiizyila dair e8itim Onerisi; insana ait evrensel, yerel, maddi,
manevi, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlagma, gelisme, ilerleme,
degisim ve ahlak giizelligidir.

2053 ve 2071 Tirkiye’sinin liderleri, dnciileri, uygulayicilar1 bu vizyonla hayat bulacak egitim sistemimiz ve stratejik planlamamizin
ikliminde yetisecektir. Okulumuzun hayallerini hedeflere, hedeflerini gergege doniistiirme miicadelemizde en biiyiik gii¢ kaynagimiz; nitelikli, 6z
giiveni yiiksek, milli ve manevi degerleri ile donanmig dgrencilerimiz, egitim sistemimizin omuzlarinda yiikseldigi 6gretmenlerimiz ve egitimin
lokomotifi olan idarecilerimizdir.

2019-2023 Stratejik planimizin hazirlanis asamasinda gorev alan tim mesai arkadaglarima tesekkiirii bor¢ bilirim. Zira her biri, bu
caligmada bir ideal gerceklestirmek ve yillardir 6zlemini duyduklar1 hedefe kavugmak amaciyla fedakarca galistilar. Bu ¢alismanin okulumuz ve
iilkemiz egitimine katki sunmasini ve hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Recep GUNEY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi

Recep Giiney
Cevat DAGCIOGLU
Sefa Giiler DORUK
Hiilya ULUCAY
Ayla SAHIN

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Unvam

Okul Miidiri
Miidiir Yardimcisi
Ogretmen

Okul Aile Bir.Bgk.
Veli

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi

Zuhal YAKUT
Niliifer OZTURK
Durali AKTEPE
Ali GOKCEKLI
Mehmet YILMAZ

Unvani

Midiir Yardimcisi
Rehber Ogretmen

Ing. Ogretmeni

Din. Kiil. A.B. Ogretmen
Bilisim. Tek. Ogretmeni



BOLUM I1: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitinu

Okulumuz, 15 Temmuz 2016 hain darbe girisimi sonrasi ¢ikarilan 23.07.2016 tarihli ve 29779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Olagan
Ustii Hal Kapsaminda alman tedbirlere iliskin 667 sayili kanun hiikmiinde kararname ile Maliye Hazinesine devredilerek Bakanligimiza tahsis
edilen binamizda, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii’niin 12/08/2016 tarih ve 8649185 sayili oluru ile agilmigtir. Adini, 15 Temmuz hain darbe
girisiminde Istanbul Cengelkdy’de sehit olan Murat Akdemir’den alarak Sehit Murat Akdemir Anadolu imam Hatip Lisesi adiyla 2016-2017
doneminde egitim-6gretime 34 Ogrenci ile baglamistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda kontenjan1 60 olarak belirlenen okulumuz Fen ve
Sosyal Bilimler Projesi uygulayan okullar kapsamina alinmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilimizde bulunan nitelikli 3 okuldan birisi
olarak belirlenen okulumuzun kontenjani 90’a ¢ikarilmistir.

Okulumuz biinyesinde Karabiik Valiliginin 07/06/2017 tarihli ve 84667663 sayili oluru ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda Proje Imam Hatip Ortaokulu acilmis, okulumuz tarafindan yapilan se¢me siavi ile 5.
smifa 60 6grenci alinarak egitim-0gretime baslanmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda da 449 6grencinin katildig1 ortaokula giris sinavinda
ilk 60 6grenci okulumuza kayit yaptirmaya hak kazanmistir. Ayrica okulumuz biinyesinde bulunan okul 6ncesi bolimii de 2017-2018 egitim
ogretim yilindan itibaren 2 sube olarak hizmet vermekte iken 2019-2020 yilindan itibaren 3 sube olarak hizmet vermektedir.

Sadece ilimize hizmet vermeyen okulumuz, basta Bati Karadeniz bolgesi olmak iizere iilkemizin farkli illerinden gelen 6grenciler
tarafindan tercih edilmektedir. Bu talebi karsilayabilmek amaciyla okulumuz 4. katinda 40 yatak kapasiteli Kiz Ogrenci Pansiyonu agilmis olup,



toplam 29 kiz 6grencimiz pansiyonumuzdan yararlanmaktadir. 350 kisi kapasiteli yemekhanemizde sadece pansiyonda kalan 6grencilerimize

degil, tim 6grenci, 6gretmen ve personelimize 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Okulumuz fiziki olarak oldukca genis imkanlara sahiptir. 36 derslik bulunan okul binamizda, bilisim teknolojileri, fen bilimleri, miizik,
teknoloji tasarim, Tirkge etkinlik derslikleri, fizik-kimya laboratuvari ve sanat atolyesi bulunmaktadir. Ayrica 2018 yilinda Z-Kiitiiphane
ogrencilerimizin hizmetine agilmigtir. Okulumuzda 370 kisilik konferans salonu, 70 kisilik mini sinema salonu, kiz ve erkek mescidinin yaninda
400 kisilik Sehitler Uygulama Mescidi, kapali spor salonu, agik spor alanlari, hali saha, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortu bulunmakta
olup, 6grencilerimiz bu mekanlarda sportif ve kiiltiirel aktivitelerini rahatga yapabilme imkani bulmaktadirlar.

Okulumuz yeni agilan bir kurum olmasina ragmen, Avrupa Birligi Erasmus+ KA1, Ak Murat Cizgi Film, 15 Temmuz Sehitleri Hatira
Ormani, Saglikli Beslen Hareket Et, Diinya Miras Kentini Tantyalim ve Tanitalim, Organ, Kan ve ilik Bagis1, Ozel Bir Kardesim Olsun, Tiibitak
4006 Projelerini ytiriitmektedir.

Sportif ¢alismalarda da oldukca aktif olan okulumuzda; basketbol, voleybol, futbol, oryantiring, satrang, bocce, dart, eskrim, okculuk,
masa tenisi, tenis, bilek giiresi ve ylizme branslarinda 6grencilerimiz ilimizde ve bolgemizde yapilan miisabakalarda cesitli dereceler elde
etmektedirler. Ortaokul 6grencilerimizden olusan Minik Mehteran takimimiz okulumuzun sembollerinden biri olmustur. Ayrica okulumuzda,
ogrencilerimizin akademik ve kiiltiirel gelisimleri igin siirekli gelisim konferanslari, biling seminerleri ve kariyer giinleri adi altinda gesitli
etkinlikler diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik
Adres: Baris Mahallesi [lim Sokak No: 10
Telefon Numarasi: 03707255161
e- Posta Adresi: 762245@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762245
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12.08.2016
Ogrenci Sayisi: Kiz 273
Erkek 242
Toplam 515
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 114,30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,91

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1 664,15

Ilgesi: Safranbolu

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

https://goo.gl/maps/pbsz7vUeGJID2

03707255188

Web sayfas: adresi: http://sehitmuratakdemiraihl.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Cahisan Sayisi 41
Ogretmen Kadm 13
S Erkek 16

Toplam 29
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :19,80
Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,16



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 1 4

Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 17 15 32
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 22 23 45



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

‘ Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayisi
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alami (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alam (m2)
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapah Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1

7
36
40,50
27

27
156,44
82,92
1700
12500
9000
1794,93
85,39
68

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon

Cok Amagh Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Var Yok

X X X X X X X X
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI
9/A 26 0 26 5/A

9/B 26 0 26 5/B

9/C 0 20 20 5/C

9/D 0 18 18 6/A

10/A 22 0 22 6/B

10/B 22 0 22 6/C

10/C 0 20 20 TIA

10/D 0 19 19 7/B

11/A 13 7 20 7/C

11/B 16 7 23 Anasinift A
11/C 8 8 16 Anasinifi B
12/A 17 4 21 Anasinifi C
12/B 9 6 15

12/C 3 2 5

Toplam 162 113 275 Toplam

Kiz Erkek
12 12
12 12
12 12
9 12
6 12
7 12
11 8
11 9
10 9

8 10
8 8

5 13
111 129

Toplam

24
24
24
21
18
19
19
20
19
18
16
18

240
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

verilmistir.

Akill Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazic1 Sayist 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbit
Kapal Sistem Kamera Sayisi 42

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yilar  GelirMiktan  Gider Miktann |
2016 62684,54 62534,54
2017 446980,10 446340,30
2018 352717,40 342038,40
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

ORI
MUDUR(

OKUL

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

MUDUR
YARDIMCISI

QUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira Madde Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %37 %41 %12 %9 %1

2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %23 %32 %29 %10 %15
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum %29 %40 %12 %8 %11

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %16 %34 %19 %13 %18

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %52 %33 %8 %3 %4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %21 %26 %17 %21 %15
alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %28 %39 %9 %15 %9
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %22 %43 %14 %10 %11

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimm giderebiliyorum. %32 %42 %7 %8 %11

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %48 %44 %6 %2 %0

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %65 %32 %2 %1 %0

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %38 %38 %17 %6 %1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %26 %28 %17 %11 %18
diizenlenmektedir

Yapilan 6grenci memnuniyet anketinden yukaridaki tablodan anlasilacagi iizere 6grencilerin biiyiik bir oraninin okuldan memnun
olduklar1 goriilmektedir. Memnuniyet oran1 (kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum) 6. Madde disinda tum maddelerde %50 ‘nin {lizerindedir.
Anket sonuglarinda memnuniyetin digerlerine gore daha diisiik oldugu maddeler ve oranlari ise okulda alinan kararlarda dgrencilerin goriislerinin
alinmas1 %36, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi %29, okul miidiirii ile ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla
konusma %25, derslerde konu ile ilgili ara¢ gereglerin kullanilmasi %21 seklinde tespit edilmistir.

Ogrencilerin okulumuzun olumlu yénlerine iliskin goriislerini: okulun fiziki yapisinin iyi olmast, her tiirlii imkana sahip olmast, temiz
olmasi, 6gretmenlerin alanlarinda basarili ve 6grenciye kars ilgili ve samimi olmalari, faydali seminer ve konferanslar diizenlenmesi olarak

Ozetlemislerdir.
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Olumsuz goriisler ise; kiitiiphanede kitap eksikligi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligi, fen bilimleri alaninda mesleki derslerin zorunlu

olmasi, 6grencileri ilgilendiren konularda goriiglerinin alinmamasi olarak 6zetlenebilir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira  Madde Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilhlyorum Katillyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %76,7 %723,3 %0 %0 %0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir %50 %40 %3,3 %6,7 %0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %73,3 %23,3 %0 %0 %3,3
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim %76,7 %23,3 %0 %0 %0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %76,7 %20 %0 %0 %3,3

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %53,3 %30 %0 %10 %6,7

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %73,3 %13,3 %3,3 %10 %0
diizenlenir

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %66,7 %26,7 %3,3 %0 %3,3

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak %76,7 %23,3 %0 %0 %0
caligsmalar yapmaktadir.

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini %80 %16,7 %0 %0 %3,3
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %70 %26,7 %0 %3,3 %0
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %70 %26,7 %0 %0 %3,3
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %70 %30 %0 %0 %0
giincellerim.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketinde 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun memnuniyet orani oldukga yiiksek orandadir. Okul teknik
arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir maddesinin diger maddelere gore diisiik puan almasinin nedeni olarak okulumuzun yeni bir
okul olmas1 ve Bakanligimizin uyguladig1 Fatih Projesine dahil olmamasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Olumlu goriisler: Insan
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iliskilerinin olumlu olmasi, idare ve 6gretmenler arasindaki uyumun giizel olmasi, secilerek gelen akademik basarisi yiiksek dgrencilerin varligi,
her tiirlii donanima sahip bina, hosgdriilii ve isini seven kadro, olumlu okul iklimi, giiclii kurum kiiltiirii olarak 6zetlenebilir. Olumsuz goriisler
ise: yardime1 personel eksikligi, okulun tanitiminin yeterince iyi yapilamamasi, biirokrasinin islemleri zorlastirmasi, erkek pansiyonun

bulunmayisi, Fatih Projesinin okulumuzda uygulanamamasi ve velilerin 6gretmenlerin islerine miidahale etmeleri olarak 6zetlenebilir.

Veli Anketi Sonuclari:

Sira Madde Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %35,1 %51,4 %2,7 %10,8 %0
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum %43,2 %48,6 %5,4 %0 %2,7

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %29,7 %45,9 %8,1 %05,4 %10,8
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %27 %37,8 %21,6 %05,4 %38,1

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %21,6 %48,6 %18,9 %38,1 %2,7
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %43,2 %40,5 %10,8 %5,4 %0

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %35,1 %37,8 %21,6 %0 %05,4

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %29,7 %32,4 %16,2 %16,2 %05,4
diizenli olarak takip ediyorum

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %43,2 %43,2 %8,31 %5,4 %0
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir %48,6 %35,1 %05,4 %05,4 %05,4

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %°51,4 %45,9 %2,7 %0 %0

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir %62,2 %32,4 %2,7 %0 %2,7

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %13,5 %43,2 %10,8 %18,9 %13,5
diizenlenmektedir.

Veli degerlendirme anketi sonuglarina gore ¢ok biiyiik bir oranda memnuniyet oldugu goériilmektedir. . En diisiik alan olan okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir maddesinde bile memnuniyet oran1 %56, 7 dir. Veli memnuniyetinin en diislik
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oldugu bu maddeyle ilgili memnun olmayanlarin oran1 ise %32,4 olarak tespit edilmistir. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum maddesi ile ilgili memnuniyet oranit % 75,6 iken memnun olmayanlarin orani ise %16,2 dir.

Velilerin okul hakkinda 6zellikle basarili egitim faaliyetleri, ilgili 6gretmen kadrosu, 6grencilerin 6nemsenmesi, akademik basarinin
yaninda maneviyata da 6nem verilmesi, okulun fiziki alanlarinin yeterli olmasi ve temiz olmasi konularinda memnuniyet belirttigi; sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin azlig1, okulun fiziki yapisindan yeterince yararlanilmamasi ve sorun ¢6zme konusunda yavas kalinilmas1 konularinda
yetersizlik oldugu belirtmislerdir.
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaigtir.

Asagidaki tablolarda igsel faktorler giiglii yonler ve zayif yonler olarak, digsal faktorler firsatlar ve tehditler olarak ayrilmistir.
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Giiclii Yonler
OGRENCILER

CALISANLAR

VELILER

BINA VE YERLESKE

DONANIM

BUTCE

YONETIM SURECLERI

ILETISIM SURECLERI

Akademik basariy1 hedefleyen 6grencilerin olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi
Mesleki yonden kendini gelistirmis, idealist bir 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi

Kurum kiiltiiriintin giiglii olmas1

Kurum ¢aligsanlar1 arasinda giiglii bir iletisim ve isbirliginin bulunmasi

Okul — veli isbirliginin gliglii olmasi

Velilerin okuldaki egitim faaliyetlerine olumlu bakmasi ve desteklemesi

Konferans salonu ve etkinlik alanlarimizin bulunmasi

Yatili ve gilindiizli Ogrencilerin  yemek ihtiyacin1 karsilayabilecekleri genis  bir
yemekhanemizin olmasi

Okulumuzun kapali spor salonu ve agik spor alanlarmin ( hali saha,tenis kortu,voleybol ve
basketbol sahalari)bulunmasi

Sinif ekipmanlarinin yeterli olmasi

Z-Kiitiiphane

Okul i¢i ve okul bahgesinde 6grenci dinlenme alanlarinin olmasi

Fizik-kimya, fen bilimleri laboratuvari, resim, miizik atolyesi

Okul binamizin temiz ve bakimli olmasi

Bakanlik tarafindan okul onarim, donatim ve pansiyon i¢in gonderilen biitce

Okul Aile Birligi kanaliyla goniillii veli ve sahislarin yaptig1 bagislar

Anasmifi 6grenci aidatlari

Ogretmen, dgrenci ve velilerle iletisimin hizli olmasi(kisa mesaj, e-posta-web ilani)
Egitim-6gretim hizmetlerinin hizli ve diizenli yapilmasi

Kurumsal iletisimde bilgi teknolojilerinin kullanilmasi

Okul ikliminde agik iletisimin hakim olmasi,
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Zayif Yonler
OGRENCILER

CALISANLAR

VELILER

BINA VE YERLESKE

DONANIM
BUTCE
YONETIM
SURECLERI
ILETISIM
SURECLERI

e Okul idaresi yonetim anlayisi ¢er¢evesinde yapilan faaliyet, uygulama ve alinan kararlarda

tiim paydaslar1 karar siirecine dahil etmesi

e Ogrenci-6gretmen iletisiminin gii¢lii olmas1

e Velilerin okuldaki egitim ve 0gretim faaliyetlerine yonelik 6gretmen ve yoneticilerle olan

iletisim kanalinin siirekli a¢ik olmasi

Akademik basart beklentisi nedeniyle Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilim
konusunda isteksiz olmasi

Fen Bilimleri Alan1 6grencilerinin mesleki derslere karsi dnyargili olmalari

Temizlik ve yemekhane personelinin, yatili 6grenci sayisina gore belirlendigi icin ihtiyaci
karsilayamamasi

Okul biiyiikliigii 6l¢tisiinde niceliksel olarak personel yetersizligi

Sadece akademik basariya odaklanmis veli profili

Ogrencilerin, ilgi ve yeteneklerine gore degil veli beklentisi dogrultusunda ydnlendirilmesi
Velilerin okul isleyisine ¢cok fazla miidahil olmasi

Veli goriisme odalariin bulunmamasi

Kat planlarinin, yonlendirme levhalarinin bulunmamasi

Pansiyon donatim malzemelerinin eksik olmasi,

Okul ihtiyag fizibilite ¢alismalar1 kapsaminda yetersiz biitge imkanlarina sahip olmasi

Y 6netimin problem ¢6zme konusunda yavas kaldig1 diisiincesinin hakim olmasi

Haftalik ders programlar diizenlenirken derslerin 6zelliklerinin dikkate alinamamasi

Egitim faaliyetlerine velilerin kismi miidahalesi
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Firsatlar
POLITIK

EKONOMIK
SOSYOLOIJIK

MEVZUAT-YASAL

EKOLOJIK

Tehditler

POLITIK

EKONOMIK

SOSYOLOIJIK

Kategorisinde tek proje okulu olmasi ve sinavla dgrenci almasi
Ozel proje uygulayan anadolu imam hatip lise olmasi ve biinyesinde snavla &grenci alan

ortaokul bulunmasi

Proje okuluna Ogretmen atamasinda, alanin da uzman ve kaliteli 6gretmen se¢imine imkan
vermesi

Ogrenci velilerinin cogunlukla orta ve iist gelir diizeyinde olmas1

[limizde egitime verilen énem

Ogrencilerin ilgisini egitim disina kaydiracak unsurlarin az olmasi

Egitim diizeyi yiiksek veli profiline sahip olunmasi

Veli, 6grenci, ¢alisan aidiyetlerinin gii¢lii olmasi

Ogretim programlarinin giincellenmeye ¢alisilmasi

Fen ve Sosyal Bilimler programi uygulaniyor olmasi( Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi kitaplari
kullanilmast)

Orman alanlar1 , piknik alanlari, turistik alanlar, kanyonlar ve yesil alanlarin bulunmasi

Ogretim programlar ve sinav sisteminin ¢ok sik degismesi

Erkek 6grenciler i¢in pansiyon bulunmamasi

Tasarruf tedbirleri

Yerel yonetimlerin yeterli katkiy1 gdstermemeleri

Pansiyon icin gece bekg¢isinin olmamasi

Medyanin( Tv dizileri ,magazin vb.) 6grencilerin {izerinde olumsuz etkilerinin bulunmasi
Okula ulagimda toplu tagimanin gelismemis olmast

Ogrencilerin sosyal paylasim sitelerini bilingsiz kullanmasi
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TEKNOLOJIK

MEVZUAT-YASAL

EKOLOJIK

Farkl1 yerlesim yerlerinde ikamet eden velilerin olmasi nedeniyle veli egitimlerine katilimin az
olmasi

Yazili ve gorsel iletisim araclarinin pedagojik yonden kontrol edilememesi

Bazi dis paydaslarin okulun kural ve kararlar1 {izerinde baski /kontrol olusturmaya ¢alismast
Yesil alanlarin yetersizligi

Teknolojinin bilingsiz ve yaygin bir sekilde kullanilmasi

Teknoloji bagimlilig

Ders ¢izelgelerinin agir olmasi( haftalik 40 saat)

Ust kurumlardan gereksiz ¢ok sayida yazinin gelmesi

Okulun fiziksel imkanlarinin iist kurumlar tarafindan program ve etkinlikler i¢in kullanilmasina
imkan taniyan mevzuat.

Okul binasi iginde farkl: tiir okullarin bulunmasi

[limizdeki hava kirliligi ve akarsu kirliligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir.

Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siireclert;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

EGITIME ERIiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Yabanci dil Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Ogretim Yoéntemleri Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Hizmetigi egitim

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula devam konusunda 6grencilerdeki farkindalik eksikligi
2 Ogrencilerin okula uyumla ilgili yasadig: sorunlar
3 Okul 6ncesi ¢ag niifusunun okullagma orant

.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik basariya asir1 odaklanma
Sosyo kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katilimi ile ilgili eksiklikler
Ogrenci tercih ve yonlendirmede yasanan eksiklikler
Miifredata doniik laboratuvar malzemesi eksiklikleri ve derslerde uygun arac gere¢ kullanimu ile ilgili eksiklikler
Kuliip calismalarindaki eksiklikler
Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi
Akademik kaygiyla gelen dgrencilerin meslek derslerine uyumda zorluk ¢ekmesi
Kiitiiphanede bulunan kitaplarin niceliksel olarak yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul yonetimine ulagmada yasanan eksiklikler

2
1
2
3
4
5
6
7
8

Karara 6grenci ve veli katiliminin saglanmast

Yetigmis insan kaynaklarinin kendilerini siirekli yenileme ve gelistirme sorunu
Cevre ile iletisimde eksiklik

Yatirimlarin gerceklesmesinde 6denek yetersizligi

o 01 AW N B

Memur ve hizmetlilerin sayisinin yetersiz olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde,insana, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din dgretimi anlayisinin yayilmasina
katkida bulunmak.

ViZYONUMUZ
Kiiltlirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, bireyler yetistirmek.
TEMEL DEGERLERIMIZ

> Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.

» Karsilikli giiven,farklilik ve goriis ayriliklarin1 zenginlik olarak kabul etmek esastir.

» Planli ve koordineli ekip ¢alismasini 6nemsiyoruz.

» Problemin degil ¢6ziimiin bir pargast oluyoruz.

» Degisim ve gelisimin 6nemine inantyoruz.

» Tiim paydaglarimizin karar alma ve katilimini 6nemsiyoruz.

» Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getiriyoruz.

» Saglikli bir din anlayisinin, kaliteli bir egitim 6gretim siirecinden gegtigine inaniyoruz.

» Din 6gretiminde dinin birlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaliyiz.
» Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini Gnemsiyoruz.

» Dini bilginin modern ve geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1181inda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz
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» Diisiinen, sorgulayan inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢alisiyoruz.
> Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.
» Niteligin nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda insanliga hizmet i¢in harciyoruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretimde okullasma, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin okulumuzda egitimlerini tamamlamalarini saglayacak imkanlar sunmak.

Stratejik Hedef 1.1.
Egitim-0gretim siirecinin diginda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim ortamina erigsmeleri saglanacak ve okulumuzu tercih eden
ogrencilerin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N[ PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT  HEDEF |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1l1la Okul dncesi egitimde kayit bolgesindeki ¢ag niifusunun 87 92 94 9% 98 100
okullagsma orani(%)

PG1.1b Bir eg1E1f11 ve 'ogretlrn yilinda 20 giin ve iizeri devamsizlik 39 25 20 15 10 10
yapan 0grenci sayisi

Eylemler

\[o) Eylem ifadesi

111 Kayit bolgesinde yer alan okul Oncesi O6grencilerin tespiti

calismasinin yapilmasi

Eylem Sorumlusu
Okul Stratejik Plan Ekibi

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2. Kayit bolgesinde bulunup da 6grencisini okula géndermeyen Okul Tanitim Ekibi 01 Eyliil- 20 Eylul
aileler okula davet edilerek bilgilendirme yapilmas1
1.1.3 Kayit yaptirmayan ailelerin evlerine ziyaret diizenlenerek Okul Tanitim Ekibi Ekim
kayitlarin saglanmasi konusunda rehberlik yapilmasi
1.1.4. Devamsiz 6grencilerin tespiti Okul Miidiir Yardimecilar Her ay
1.1.5. Devamsizlik yapan 6grencilere rehberlik yapilmasi Okul Rehberlik Servisi Her ay
1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriigiilmesi Okul Rehberlik Servisi ve Simif = Her ay
Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni baglayan 6grencilerin okula uyumlart ve memnuniyetleri saglanacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1.2a  Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 86 95 100 100 100 100
egitimine katilim orani

PG 1.2b  Ogrencilerin memnuniyet oran - 85 90 95 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1.  Yeni baglayan 6grencilerin mezun olduklari ortaokullarin  Tlgili Miidiir Yardimcilar: Agustos Ay1

tespiti
1.2.2.  Yeni baslayan 6grencilerin okula uyumlarinin saglanmasi1 = Ilgili Miidiir Yardimcilart ve  Agustos-Eyliil Ay1

icin oryantasyon ¢alismasi Rehberlik Sevisi

1.2.3.  Yeni baglayan 6grencilerin velileriyle kaynasma toplantis1 ~ Ilgili Miidiir Yardimcilar1 ve  Agustos Ay1
Rehberlik Sevisi
1.2.4.  Yeni baslayan 6grencilerin memnuniyeti ile ilgili anket [lgili Miidiir Yardimcilari ve  Ekim Ay
calismasi Rehberlik Sevisi



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:
Biitiin bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin ruhsal, sosyo kiiltiirel ve akademik gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT ________ HEDEF |
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1la  Okulun yiikksekdgrenime gecis orani 0 0 70 75 80 85
PG 2.1b  12.smiflara yonelik deneme sinavi yapilmasi 0 4 8 12 16 20
PG 2.1.c  Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 272 300 330 360 400 450
PG 2.1.d Rehberlik Servisimizden yararlanan bireylerin orant 65 75 80 85 90 95
PG 2.1.e  Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, kiiltiirel ve 22 50 70 80 90 100
bilimsel faaliyetlerin en az birine katilan 6grenci
orani(%)
PG 2.1f  Ogrenci basma okunan kitap sayisi 10 15 18 20 25 28
PG21.g  Ogrencilerin ¢gikardig1 yayin sayisi 0 1 3 4 5 5
PG 2.1.h  Ogrencilerin yaptig1 veya katildig1 projelerin sayist 2 3 4 5 6 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi

2.1.1.

212 Deneme sinav takvimi hazirlanmasi

2.1.3 Deneme Simavlarinin Yapilmast

214 Sinav analizlerinin yapilmasi

2.15

2.1.6 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 hakkinda
bilgilendirme ve tesvik konusunda 6grencilerin
bilgilendirilmesi

2.1.7
bilimsel faaliyet plan1 yapilmasi

2.1.8

2.19 Ogrencilerin okuduklari kitaplarin takibi

2110 C

2.1.11

Ders bazinda basarisiz 6grencilerin tespit edilmesi

Destekleme ve Yetistirme kurslari i¢in taleplerin alinmasi

Okul biinyesinde diizenlenecek sanatsal kiiltiirel ve
Diizenlenecek sanatsal kiiltiirel ve bilimsel faaliyet

planlarinin 6grencilere duyurulmasi ve tesvik edilmesi

Ogrencilerin ¢ikaracagl yayilarin 6grencilere anlatilmasi

Ogrencilerin projeleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi

ve tesvik edilmesi

Eylem Sorumlusu

Tiim ztimreler

Ziimre Baskanlar1 Kurulu
Miidiir Yardimcilari

Tiim 6gretmenler

Md. Yard.

Okul Rehberlik servisi ve
Smif Rehber Ogretmenleri

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu ve
Sosyal kuliip rehber
Ogretmenleri

Smif Rehber Ogretmenleri
Ilgili Kuliip Baskanlar

Proje Hazirlama Komisyonu

Eylem Tarihi

Her smav sonu

Eylil Ay1

Hazirlanan Takvime gore
Her smav sonu

Donem Baslarinda

Eyliil, Subat ve Haziran
Aylari

Eyliil Ay1 sonuna kadar

Eyliil ve Subat aylar1

Her ay

Ekim Ay1 Sonuna kadar
Her ay
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Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleki yonlendirme yapilarak meslek se¢imlerine yardimci olunacaktir.

Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGELERIi MEVCUT HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kamu, 6zel sektdr, yerel yonetimler ve STK'lar ile
PG 2.2.a  akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlara yonelik 2 3 4 5 6 7
yapilan is birligi/protokol sayisi
Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinlik
PG 2.2.b S o
sayist (Universite gezileri)
Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinlik
sayisi(Seminer-toplant1 vs.)
Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinliklere

5 6 7 8 9 10

2 6 8 10 12 14

PG22.c i 210 250 300 320 320 320
katilan 6grenci sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. I$blI‘ bzl yaPllacak apupar i {30 eEHimEs! Ve Okul Miidiir, danigsma kurulu  Eyliil Ay1 Sonu
goriismelerin yapilmasi
2.2.2 Mesleki tanitima yonelik yillik planin yapilmasi Rehberlik Servisi Ekim Ay1 Sonu

9. siniflar Mart Ay1

Mesleki tanitimlarin siniflar diizeyinde ayr1 ayri D), smntllers Lomin N A

2.2.3 Rehberlik Servisi 11. siniflar Ekim —aralik-
yapilmasi mart-ma
yiS
12. smiflar yil boyu
2.2.4 Universite tanitim gezilerinin yapilmasi Rehberlik Servisi ve llgili Y1l boyu

Kuliip
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Stratejik Hedef 2.3.Anadilin yaninda en az bir yabanci dili de etkin kullanabilen bireyler yetistirilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.3.a  Uluslararasi hareketlilik programlarina basvuru sayist 0 1 2 3 4 4
PG 23b Dil egitimi igin yurt _dlsl egitime gonderilen 6grenci 0 8 16 24 30 40
sayis1 (Arapga, Ingilizce)
PG 2.3.c  DYNED projesini aktif olarak kullanan 6grenci sayis1 = 60 100 120 150 200 240
PG 23 Okl.Jld.a gerceklestirilen AB projesi ve eTwinning ) 1 2 2 3 3
projesi sayisi
Eylemler
‘ No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. Okulda bir AB proje ekibinin kurulmasi Okul Mudiirt Eyliil Basi
2.3.2. AB projesi yapilmasi, AB Proje Ekibi Siirekli
933 Yurt dis1 dil egitimi igin veli ve 6grenci bilgilendirme Yabanct Dil Ziimreleri [zt @
toplantilart yapilmast
2.34. Yurt dis1 egitim icin dil okulu baglantilarinin yapilmasi Yabanci Dil Ziimreleri Nisan-Mayis
2.3.5. Dyned ‘in uygulanmasu ve takip edilmesi Yabanci Dil Ziimresi Stirekli

Her sinav sonu ziimre

2.3.6. Yabanci dil puanlarinin siirekli takip edilmesi Midiir Yardimcist
toplantisinda



Stratejik Hedef 2.4.Etkin bir rehberlik anlayisi ile 6grencilerimiz ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getirilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.4.a  Rehberlik servisinden yararlanma orani
PG24.b  Ogrenci takip ajandasi kullanan 6grenci sayisi
PG 2.4.c  Ogrenci kogluk sistemine katilan grenci sayisi
Eylemler

No Eylem ifadesi

2.4.1.  Rehberlik servisinin ulasilabilirliginin saglanmasi

2.4.2. Ogrenci kogluk sisteminin olusturulmasi ve 6grenci
dagilimlarinin yapilmasi

2.4.3.  Ogrenci takip ajandasinin olusturulmasi ve takibi

MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

60 75 80 85 90 95
0 190 250 320 380 500
0 210 320 400 450 500

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Miidiirii, Rehberlik Stirekli

Sevisi

[lgili Miidiir Yardimcis1 ve Stirekli

Rehberlik Servisi

Tiim Ziimre Baskanlar1 ve Stirekli

Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI
Stratejik Amag 3: : Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi i¢in calismalar yapilacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGELERI MEveur ____________HEDEF_________________
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.1.a Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel sayis1 4 10 15 20 25 30

PG3.1.b  Insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine yonelik
isbirligiyle yapilan egitim faaliyetleri sayis1 2 3 3 4 5 5
(Universiteler, STK, Belediyeler vb )

Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Hizmetici egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve Il MEM’e Midir Yardmmecisi Haziran sene sonu
yazilmasi ogretmenler kurulu

3.1.2. Lisanstistii egitim yapan 0gretmenlerin tespiti Midir Yardimcisi Yilda bir kez Eyliil Ay1

3.1.3. Lisansiistti egitimin 6zendirilmesi i¢in calismalar Okul Miudiiri Stirekli

314 Isbirligi yapilacak kurum ve STK'larin tespiti Okul Mudiirt Eylil Ay

3.1.5 Ogretmenlerin yabanci dil sinavlarma girislerinin tesvik ~ Okul Muidiirt Eylil Ay
edilmesi
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Stratejik Hedef 3.2.Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina uygun egitim dgretim ortami ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGELERIi MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in hayirsever,

PG 3.2a  yerel yonetim ve STK'lar tarafindan yapilan yardim 0 10000 =~ 15000 20000 = 25000 30000
miktart
Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in, yerel
PG 3.2.b  yonetim, STK’lar ve firmalarla yapilan is birliklerinin 2 3 4 5 6 7
sayisl.
PG 32.c I(;ra;an(iratuvarlarln standart donanimlarinin kargilanma 60 80 85 90 95 100
PG 3.2.d  Okul Kiitiiphanesindeki Kitap sayis1 1200 2000 2500 3000 3500 5000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul ihtiyaglarini karsilamak icin hayirseverler, yerel Okul Miidiirii Stirekli
yonetimler ve STK’larla goriisiilmesi
3.1.2.  Okul Aile Birligine kaynak olusturmak i¢in kermes Okul Aile Birligi Kasim-Mayis
diizenlenmesi

3.1.3.  Laboratuvarlarin standart donanim ihtiyaglarinin tespit Fizik-Kimya-Biyoloji ve Fen  Eyliil Ay1

edilmesi Bilimleri Ziimre baskanlar1
3.14 Okul Aile Birligine kaynak olusturma ¢aligsmalari OAB den sorumlu Midiir Stirekli
yapilmasi Yardimcisi
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuz bdlgenin taninan ve tercih edilen bir kurumu yapilacaktir.

No

PG3 .3.a
PG 3.3.b
PG 3.3.c

PG3.3.d
PG3.3.e
PG3.3.f

Eylemler

‘ No
3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.34
3.35
3.3.6.
3.3.7

3.3.8

PERFORMANS GOSTERGELERIi

Okulda gergeklestirilen proje sayisi

Medyada ¢ikan haber sayisi

Okul Tanitimi i¢in hazirlanan afis, biilten, dergi vb.
yazili materyal say1s1

Okul Tanitimi i¢in ziyaret edilen kurum sayist
Okul tanitim1 i¢in okula davet edilen kurum sayis1
Web sitesi il diizeyinde kullanim siralamasi

Eylem Ifadesi

Okulda 6grencilerin proje hazirlamasi i¢in tesvik edilmesi
Proje hazirlama egitimi verilmesi

Okul tanitim1 i¢in ekip olusturulmast

Okul tanitim1 i¢in yazili materyaller olusturulmasi
Okul Ziyaretleri yapilmasi

Tanitim i¢in okullarin davet edilmesi

Yapilan tiim etkinliklerin okul web sitesinde
yayinlanmasi

Okulun sosyal medya hesaplaridan okul Web Sitesinin
reklaminin yapilmasi

MEVCUT HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 8 10 12 15 20
2 5 7 9 10 12
1 2 3 4 5 6
32 45 50 55 60 70
17 20 23 25 30 35
11 8 6 5 4 3
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Proje Ekibi Stirekli
Okul Idaresi Eyliil ay1
Okul Idaresi Eyliil Bas1
Yaym Ekibi Stirekli
Okul Tanitim Ekibi Nisan-Mayis
Okul Tanmitim Ekibi Nisan-Mayis

Okul Web Yayin Komisyonu = Siirekli

Okul Web Yayin Komisyonu = Siirekli
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME
7.1.2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

| Kaynak Tablosu

Genel Biitce 571000 713000 855000 1026000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000 60000 68000 80000

TOPLAM 621000 773000 923000 1106000

1128000
0

88000
1216000

4293000
0
346000
4639000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
donemde yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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